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Allegato A
ATTUAZIONE PTFP 2024-2026

ASSUNZIONI PREVISTE NEL PTFP 2024-

ATTUAZIONE PTFP 2024-2026

2026
Personale dirigente
. . totale
unita previste ..
L. assunzioni
PTFP .. assunzioni .
anno assunzioni effettuate in e costo totale a ..
2024-2026 . effettuate . costo unitario . s assunzioni non
. assunzione|(| effettuate nel attuazione del os regime unita .
(delibera revisto 2024 nel PTEP 2024 unita assunte assunte ancora realizzate
GR 29124 del | P 2025 06
07.08.2024)
scorrimento
pIR |draduatorie 5 2024 5 0 5 153.058,91 765.294,53 0
altre pubbliche
amministrazioni
pIR |Procedure di 7 2025 5 2 7 153.058,91 | 1.071.412,34 0
mobilita
DIR |[concorso 27 2025 0 0 0 153.058,91 - 27
pubblico
DIR |concorso 7 2025 0 0 0 153.058,91 - 7
pubblico
Dirigenti CFVA
Totale 46 10 2 12 1.836.706,87 34
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Personale dipendente

unita totale
previste assunzioni
PTFP anno assunzioni assunzioni effett.uate in e costo totale a ..
2024-2026 . attuazione del | costo unitario . o assunzioni non
. assunzione || effettuate nel effettuate nel " regime unita .
(delibera . PTFP 2024- unita assunte ancora realizzate
previsto 2024 2025 assunte
GR 52/30 2026
del
23.12.2024)
procedure di
mobilita 23 2024 19 0 19 55.078.79 1.046.497,04 4
procedure di i
mobilita 3 2025 0 0 0 49.491,89 3
procedure di i
mobilita 2 2024 0 0 0 42.435,85 2
mobilita
Protezione civile
(risoluzione 2 2025 1 0 1 55.078,79 55.078,79 1
contenzioso)
mobilita
Protezione civile
(risoluzione 5 2025 0 0 0 49.491,89 i 5
contenzioso)
selezioni interng
ex art. 1 comma 6 2024 0 0 0 - 6
4 L.R. 18/2017 42.435.85
scorrimento
graduatgrle N 66 2024 56 9 65 55.078.79 3.580.121,44 1
concorsi pubblici
scorrimento
graduat(_)rle N 12 2024 9 3 12 49.491,89 593.902,71 0
concorsi pubblici
concorsi pubblici 5 2024 5 0 5 55.078.79 275.393,96 0
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concorsi pubblici

36

2024

49.491,89

36

internalizzazione
servizi ex art. 52
comma 1 lett b
LR 31/98

2024

39.328,77

39.328,77

reinquadramento
personale in
servizio

2024

39.328,77

Inquadramento
di personale a
tempo
indeterminato
per il
funzionamento
del Registro
unico del terzo
settore (RUNTS)
presso la DG
delle politiche
sociali - tramite
graduatorie
pubbliche

2025

55.078,79

Inquadramento
di personale a
tempo
indeterminato
per il
funzionamento
del Registro
unico del terzo
settore (RUNTS)
presso la DG
delle politiche
sociali - tramite
graduatorie

pubbliche

2025

49.491,89
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Selezioni ex art.
106 comma 1 L.r.
9/2023
(inquadramento
personale
operante presso
la

DG della
protezione civile)

2025

55.078,79

Selezioni ex art.
106 comma 1 L.r.
9/2023
(inquadramento
personale
operante presso
la

DG della
protezione civile)

2025

49.491,89

Selezioni ex art.
106 comma 1 L.r.
9/2023
(inquadramento
personale
operante presso
la

DG della
protezione civile)

2025

42.435,85

Inquadramenti
ex art. 107
comma 1 L.r.
9/2023
personale del
sistema Regione
(inquadramenti
personale in
servizio presso
I'Ufficio del

2025

55.078,79

55.078,79
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commissario di
Governo
contrasto
dissesto
idrogeologico)

Inquadramenti
ex art. 107
comma 1 L.r.
9/2023
personale del

sistema Regione

(inquadramenti
personale in
servizio presso
I'Ufficio del
commissario di
Governo
contrasto
dissesto
idrogeologico)

2025

49.491,89

98.983,79

Inquadramenti
ex art. 107
comma 2 |.r.
9/2023- Altro
personale
(inquadramenti
personale in
servizio presso
I'Ufficio del
commissario di
Governo
contrasto
dissesto
idrogeologico)

2025

55.078,79

Totalel

190

91

15

106

5.744.385,29

84
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Personale del C.F.V.A.

unita totale
previste assunzioni
PTFP anno assunzioni assunzioni effett.uate n e costo totale a ..
2024-2026 . attuazione del | costo unitario . s assunzioni non
(delibera assunzione effettuate nel | effettuate nel PTEP 2024. unita assunte regime unita ancora realizzate
GR 29/24 previsto 2024 2025 2026 assunte
del
07.08.2024)
Area|assunzioni a 7 2024 2 0 2 104.438,69 5
A [seguito di sentenza 52.219,34
Area selezioni interne ex
c art. 1 comma 4 L.R. 6 2024 2 4 6 5229 78 31.378,67 0
18/2017 229,
Area selezioni interne ex
B art. 1 comma 4 L.R. 5 2024 0 0 0 60.462 77 - 5
18/2017 T
Area|procedure
A |concorsuali/mobilita 101 2025 5 0 5 52.219,34 261.096,72 96
Area |procedure 29 2026 0 0 0 - 29
C [concorsuali/mobilita 65.692,55
Area |[procedure 48 2026 0 0 0 - 48
B |concorsuali/mobilita 60.462,77
Totale 196 9 4 13 396.914,08 183
Totale complessivo 432 110 21 131 7.978.006,23 301
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Allegato B

ATTUAZIONE PTFP 2024-2026
Assunzioni che non gravano sulla capacita assunzionale

Procedure di mobilita ex art. 16 comma 2 I.r. 17/2023

Cat. Unita anno presa Costo a regime
servizio

DIRIGENTI 4 2024

612.235,64
Cat. A 1 2025

45.670,06
Cat. B 6 2025

282.285,24
Cat.C 9 2025

512.333,63
Cat. D 25 2025

1.537.385,92
Totale 45

2.989.910,49
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Allegato C

RIEPILOGO CESSAZIONI

PERSONALE DIPENDENTE

Cessazioni anno 2024

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Cat. D 29 55.078,79 1.597.284,95
Cat. C 26 49.491,89 1.286.789,21
Cat. B 30 42.435,85 1.273.075,44
Cat. A 3 39.328,77 117.986,32
Totale 2024 88 4.275.135,92
Previsione cessazioni anno 2025

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Cat. D 1 55.078,79 605.866,71
Cat. C 29 49.491,89 1.435.264,89
Cat. B 17 42.435,85 721.409,41
Cat. A 2 39.328,77 78.657,55
Totale 2025 59 2.841.198,55
Previsione cessazioni anno 2026

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Cat. D 16 55.078,79 881.260,66
Cat. C 30 49.491,89 1.484.756,78
Cat. B 16 42.435,85 678.973,57
Cat. A 1 39.328,77 39.328,77
Totale 2026 63 3.084.319,78
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PERSONALE DEL C.F.

V.A.

Cessazioni anno 2024

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Area C 2 65.692,55 131.385,09
Area B 14 60.462,77 846.478,74
Area A 37 52.219,34 1.932.115,72
Totale 2024 53 2.909.979,55
Previsione cessazioni anno 2025

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Area C 1 65.692,55 65.692,55
Area B 13 60.462,77 786.015,97
Area A 20 52.219,34 1.044.386,88
Totale 2025 34 1.896.095,39
Previsione cessazioni anno 2026

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Area C 4 65.692,55 262.770,18
Area B 12 60.462,77 725.553,20
Area A 31 52.219,34 1.618.799,66
Totale 2026 47 2.607.123,04

Personale dirigente
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Cessazioni anno 2024

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Totale 2024 1 153.058,91 153.058,91
Previsione cessazioni anno 2025

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Totale 2025 5 153.058,91 765.294,53
Previsione cessazioni anno 2026

Cat. Unita Costo unitario Costo totale
Totale 2026 0 153.058,91 -
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Allegato D

PIANO FABBISOGNO RAS 2025-2027

RIEPILOGO CAPACITA ASSUNZIONALE 2025-2027

Riepilogo capacita assunzionale

Capacita
assunzionale Totale capacita
Dipendenti CFVA Dirigenti ceduta alle .
. assunzionale
Agenzie
regionali
Recupero risorse quinquennio precedente (ved.
Piano 2023-2025) -1.427.026,90 6.978.050,87 5.659.360,43 -4.060.662,80 7.149.721,60
economie cessazioni 2022 7.478.618,66
2.134.947,40 1.022.159,41 10.635.725,47
(-) assunzioni effettuate 2022 e 2023 (effettuate
in attuazione del PTFP 2023-2025) -4.026.762,13 | -4.125.328,16 -153.058,91 -8.305.149,20
economie cessazioni 2023
3.806.320,23 1.955.760,65 612.235,62 6.374.316,50
() assunzioni effettuate in attuazione del PTFP | 5 744 385 59| _396.914,08| -1.836.706,87 -7.978.006,23
2024-2026
Recupero risorse quinquennio precedente -4.060.662,80
86.764,57 6.546.516,68 5.303.989,69 7.876.608,13
economie cessazioni 2024 4.275.135,92
2.909.979,55 153.058,91 7.338.174,37
Capacita assunzionale 2025 -
4.361.900,49 | 9.456.496,22 5.457.048,59 |4.060.662,80 15.214.782,50
previsione economie cessazioni 2025
2.841.198,55 1.896.095,39 765.294,53 5.502.588,47
Capacita assunzionale 2026
2.841.198,55 1.896.095,39 765.294,53 - 5.502.588,47
previsione economie cessazioni 2026
3.084.319,78 | 2.607.123,04 - 5.691.442,82
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Capacita assunzionale 2027

3.084.319,78 2.607.123,04 - - 5.691.442,82
TOTALE CAPACITA ASSUNZIONALE -4.060.662,80
2025/2027 10.287.418,82 | 13.959.714,66 | 6.222.343,12 26.408.813,80
Riepiologo capacita assunzionale per annualita
Capacita
assunzionale |Totale capacita | Totale capacita
Dipendenti CFVA Dirigenti ceduta alle assunzionale | assunzionale
Agenzie annuale (cumulata)
regionali
anno 2025 -4.060.662,80
4.361.900,49 9.456.496,22 5.457.048,59 15.214.782,50 |15.214.782,50
anno 2026
2.841.198,55 1.896.095,39 765.294,53 - 5.502.588,47 20.717.370,98
anno 2027
3.084.319,78 2.607.123,04 - - 5.691.442,82 26.408.813,80
TOTALE CAPACITA ASSUNZIONALE -4.060.662,80
10.287.418,82 | 13.959.714,66 | 6.222.343,12 26.408.813,80

13/30



Allegato E.1

PIANO FABBISOGNO RAS 2025-2027

A - RECUPERO RISORSE ASSUNZINALI QUINQUENNIO PRECEDENTE

unita retnb_u2|_one totale economie % turnover risorse assunzionali
unitaria

Recupero risorse quinguennio
precedente (ved. Piano 2023- -1.427.026,90
2025)
Economie cessazioni 2022 171 7.478.618,66 100% 7.478.618,66
(-) Assunzioni effettuate 2023 (cat. i i )
D) 32 55.078.79 1.762.521,32 1.762.521,32
(-) Assunzioni effettuate 2023 (cat. i i i
c) 15 49.491,89 742.378,39 742.378,39
(-) Assunzioni effettuate 2023 (cat. i i i
B) 1 42.435.85 42.435,85 42.435,85
(-) Assunzioni effettuate 2023 (cat. ) i i
A) 5 39.328,77 196.643,87 196.643,87
(-) Assunzioni effettuate 2024 (cat.
D) - in attuazione del PTFP 2023- -17 55.078.79 -936.339,45 -936.339,45
2025)
(-) Assunzioni effettuate 2024 (cat.
C) - in attuazione del PTFP 2023- -7 49.491,89 -346.443,25 -346.443,25
2025
(-) totale assunzioni effettuate in i i
attuazione del PTFP 2023-2025 " 4.026.762,13
Economie cessazioni 2023 77 3.806.320,23 100% 3.806.320,23
Totale 5.831.149,86
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Assunzioni realizzate in attuazione del piano del fabbisogno 2024-2026

categoria D 2024 81 55.078,79 4.461.382,10
categoria C 2024 9 49.491,89 445.427,03
categoria B 2024 0 42.435,85 -
categoria A 2024 1 39.328,77 39.328,77
assunzioni 2024 91 4.946.137,91
categoria D 2025 10 55.078,79 550.787,91
categoria C 2025 5 49.491,89 247.459,46
categoria B 2025 0 42.435,85 -
categoria A 2025 0 39.328,77 -
assunzioni 2025 15 798.247,38
Totale 106 5.744.385,29
Residuo risorse 86.764,57
riferite al quinquennio
precedente
unita totale % turnover risorse assunzionali
economie

Recupero risorse
quinquennio 86.764,57 capacita
precedente 4.361.900.49 assunzionale
Cessazioni 2024 88 4.275.135,92 100% 4.275.135,92 ' |dal 2025

. capacita
Cessazioni 2025 59 2.841.198,55 100% 2.841.198,55 5 841 108,55 |3SSuNZionale
(previsione) STV 4al 2026

o capacita
Cessazioni 2026 63 3.084.319,78 100% 3.084.319,78 3.084.310.7g | 3SSuNZionale
(previsione) R dal 2027
Totale capacita assunzionale 2025-2027 10.287.418,82

10.287.418,82
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Allegato E.2
PIANO FABBISOGNO RAS 2025-2027
CAPACITA ASSUNZIONALE PERSONALE DEL CFVA

A - RECUPERO RISORSE ASSUNZINALI QUINQUENNIO PRECEDENTE

unita

retribuzione unitaria

totale economie

% turnover

risorse
assunzionali

Recupero risorse
quinquennio

precedente (ved.
Piano 2023-2025)

6.978.050,87

Economie
cessazioni 2022

40

2.134.947,40

100%

2.134.947,40

(-) Assunzioni
effettuate 2023 (area
C)

65.692,55

0,00

0,00

(-) Assunzioni
effettuate 2023 (area
B)

60.462,77

0,00

0,00

(-) Assunzioni
effettuate 2023 (area
A)

52.219,34

-4.125.328,16

-4.125.328,16

(-) totale assunzioni
effettuate in
attuazione del PTFP
2023-2025

-4.125.328,16

Economie
cessazioni 2023

35

1.955.760,65

100%

1.955.760,65

Totale

6.943.430,75
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Assunzioni realizzate in attuazione del piano del fabbisogno 2024-2026

anno unita retribuzione unitaria totale spesa annuale
assunzione

area C 2024 0 65.692,55 -
area C (selezioni 2024 2 5.229,78 10.459,56
interne)
area B 2024 0 60.462,77 -
area A 2024 7 52.219,34 365.535,41
assunzioni 2024 9 375.994,96
area C 2025 0 65.692,55 -
area C (selezioni 2025 4 5.229,78 20.919,11
interne)
area B 2025 0 60.462,77 -
area A 2025 0 52.219,34 -
assunzioni 2025 4 20.919,11
Totale 13 396.914,08
Residuo risorse
riferite al 6.546.516,68
quinquennio
precedente

unita totale economie % turnover risorse assunzionali
Recupero risorse 6.546.516,68 capacita
quinquennio assunzionale
precedente 9.456.496,22 dal 2025
Cessazioni 2024 53 2.909.979,55 100% 2.909.979,55

- capacita

Cessazioni 2025 34 1.896.095,39 100% 1.896.095,39 assunzionale
(previsione) 1.896.095,39 dal 2026
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Cessazioni 2026
(previsione)

47

2.607.123,04

100%

2.607.123,04

2.607.123,04

capacita
assunzionale
dal 2027

Totale risorse
assunzionali 2025-
2027

13.959.714,66

13.959.714,66
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Allegato E.3
PIANO FABBISOGNO RAS 2025-2027

CAPACITA ASSUNZIONALE PERSONALE DIRIGENTE

A - RECUPERO RISORSE ASSUNZINALI QUINQUENNIO PRECEDENTE

unita retribuzione unitaria totale economie % turnover risorse assunzionali

Recupero
risorse
quinquennio 5.659.360,43
precedente

(ved. Piano
2023-2025)

Economie 7 1.022.159,41 100% 1.022.159,41
cessazioni 2022 146.022,77

()  Assunzioni
effettuate 2023 in
attuazione  del -1 153.058,91 -153.058,91 -153.058,91
PTFP 20232025

Economie 4 612.235,62 100% 612.235,62
cessazioni 2023 153.058,91

Totale 7.140.696,55

19/30




Assunzioni realizzate in attuazione del piano del fabbisogno 2024-2026

anno unita retribuzione totale spesa annuale
assunzione unitaria
DIR 2024 10 1.530.589,06
153.058,91
DIR 2025 2 306.117,81
153.058,91
Totale 12 1.836.706,87
assunzioni
Residuo risorse
riferite al
quinquennio 5.303.989,69
precedente
unita totale economie % turnover risorse assunzionali
Recupero risorse 5.303.989,69 capacita
quinguennio assunzionale dal 2025
precedente
Cessazioni 2024 1 100% 153.058,91 5.457.048,59
153.058,91

Cessazioni 2025 0 capacita
(previsione) S 765.294,53 100% 765.294,53 765.294,53 assunzionale dal 2026
Cessazioni 2026 o capacita
(previsione) 0 - 100% i -| assunzionale dal 2027
Totale capacita assunzionale 6.222.343,12
2025-2027 6.222.343,12
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Allegato F
PIANO FABBISOGNO RAS 2025-2027

RIEPILOGO ASSUNZIONI 2025-2027 A CARICO DELLA CAPACITA’ ASSUNZIONALE

Riepilogo capacita assunzionale e utilizzo risorse

Totale capacita
assunzionale

totale capacita assunzionale 2025

15.214.782,50

costo assunzioni 2025 (importi a regime)

-9.021.848,25

previsione economie cessazioni 2025
(importi a regime)

5.502.588,47

costo assunzioni 2026 (importi a regime)

-6.217.797,21

previsione economie cessazioni 2026
(importi a regime)

5.691.442,82

costo assunzioni 2027 (importi a regime)

-4.807.296,63
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Personale Dirigente

residuo
e ies costo a . c
costo_l{nltarlo unita da nuove tcrt?Ie anno regime costoarc_aglr_ne costo a regime totale costo_a regime
TRl 5 assumere unita MG BE | 2z assunzioni assunzioni assunzioni 2027 assunzioni
assumere PTFP assumere | previsto 2025 2026 2025/2026/2027
2024/2026
scorrimento
graduatorie
sistema 153.058,91 4 4 2025 612.235,62 - - 612.235,62
DIR | Regione
concorso
DIR | pubblico 153.058,91 27 27 2025 | 4.132.590,45 - - 4.132.590,45
concorso
pubblico
DIR | birigenti 172.105,74 7 7 2026 ; 1.204.740,20 ; 1.204.740,20
CFVA
Leicll . 4 = 4.744.826,07 | 1.204.740,20 . 5.949.566,28
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Personale dipendente

totale costo

costouniario | TSSO MI ||| tomle | amo | comos | cosen | cosos | aregme
unita da PTFP unita unita da assun.z:me assunzioni assunzioni | assunzioni zgzzrzrz)zzlg;;o
assumere 2024/2026 assumere previsto 2025 2026 2027 p

D procedure di 55.078,79 4 4 2025
mobilita ) ’ 220.315,17 - - 220.315,17

C procedure di 49.491,89 3 3 2025
mobilita ) ’ 148.475,68 - - 148.475,68
procedure di

B mobilita 42.435:85 2 2 2025 84.871,70 ; ; 84.871,70
mobilita Protezione

D civile (r|§olu2|one 55.078,79 1 1 2025 55.078,79 ) ) 55.078,79
contenzioso)
mobilita Protezione

C civile (r|§olu2|one 49.491,89 5 5 2025 047.459 46 i i 047.459.46
contenzioso)
selezioni interne ex

B art. 1 comma 4 L.R. 3.107,07 6 6 2025
18/2017 18.642,44 - - 18.642,44
scorrimento
graduatorie

D concpr3| pubbilici 55.078,79 1 1 2025 55.078,79 ) ) 55.078,79
del sistema
Regione

C concorsi pubblici 49.491,89 36 36 2025 1.781.708.13 } } 1.781.708.13
reinquadramento

A persppale in 39.328,77 1 1 2025 39.328,77 i i 39.328.77
servizio
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Inquadramento di
personale a tempo
indeterminato per il
funzionamento del
Registro unico del
terzo settore
(RUNTS) presso la
DG delle politiche
sociali - tramite
graduatorie
pubbliche

55.078,79

2025

440.630,33

440.630,33

Inquadramento di
personale a tempo
indeterminato per il
funzionamento del
Registro unico del
terzo settore
(RUNTS) presso la
DG delle politiche
sociali - tramite
graduatorie
pubbliche

49.491,89

2025

49.491,89

49.491,89

Selezioni ex art.
106 comma 1 Lr.
9/2023
(inquadramento
personale operante
presso la DG della
protezione civile)

55.078,79

2025

220.315,17

220.315,17

Selezioni ex art.
106 comma 1 L.r.
9/2023
(inquadramento
personale operante
presso la DG della
protezione civile)

49.491,89

2025

98.983,79

98.983,79
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Selezioni ex art.
106 comma 1 L.r.
9/2023
(inquadramento
personale operante

42.435,85

2025

84.871,70

84.871,70

presso la DG della
protezione civile)

Inquadramenti ex
art. 107 comma 1 L.r.
9/2023 personale del
sistema Regione
(inquadramenti
personale in servizio
presso |'Ufficio del
commissario di
Governo contrasto
dissesto
idrogeologico)

49.491,89

2025

98.983,79

98.983,79

Inquadramenti ex
art. 107 comma 2 L.r.
9/2023- Altro
personale
(inquadramenti
personale in servizio
presso |'Ufficio del
commissario di
Governo contrasto
dissesto
idrogeologico)

55.078,79

2025

330.472,75

330.472,75

Totale

84

84

3.974.708,34

3.974.708,34
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Personale del C.F.V.A.

residuo
costo es costo a . totale costo a
unitario unita da nuove utnc;glza ass?;rr'xr;?one regime coasst:uanrztiagrlITe costo a regime regime
unita da assumere | | hita ) assunzioni assunzioni 2027 assunzioni
PTFP assumere | previsto 2025 2026 2025/2026/2027
assumere | 5024/2026
assunzioni a seguito
AreaA | i sentenza 52.219,34 5 5 2025 261.096,72 - - 261.096,72
selezioni interne ex
Area B | art. 1 comma 4 L.R. 8.243,42 5 5 2025
18/2017 41.217,12 - - 41.217,12
procedure
AreaA | . ncorsuali/mobilita 5221934 | 96 . 2026 ; 5.013.057,01 ; 5.013.057,01
procedure
Area C | - ncorsuali/mobilita 65.692,55 29 29 2027 - - 1.905.083,82 1.905.083,82
procedure
Area B | - oncorsualiimobilita 60.462,77 48 48 2027 - - 2.902.212,81 2.902.212,81
Leicll L 2 pes 302.313,83 | 5.013.057,01 4.807.296,63 | 10.122.667,47
LD Gl NS W ) e 9.021.848,25 | 6.217.797,21 4.807.296,63 20.046.942,09
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Allegato G
PIANO FABBISOGNO RAS 2025-2027

RIEPILOGO ASSUNZIONI 2025-2027 NON A CARICO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE

Cat.

procedimenti

costo
unitario
unita da
assumere

assunzioni
PTFP
2025/2027

anno
assunzione
previsto

costo a regime
assunzioni 2025

costo a regime
assunzioni 2026

costo a regime
assunzioni 2027

totale costo a regime
assunzioni 2025/2026/2027

Inquadramenti ex
art. 199 comma 1 d.l.
124/2023 per
rafforzamento
capacita
amministrativa
politiche di
coesione.
Assunzione n. 20
unita ex dpcm
23.7.2024-
Accantonamento
risorse per costo
assunzioni superiore

rispetto al
trasferimento statale

(PN CapCoe)

20

2025

142.052,93

142.052,93

Stabilizzazione
personale a tempo
determinato
operante presso la
DG della protezione
civile ex art. 107
comma 3 I.r. 9/2023
come modificato
dal'art. 23, comma

55.078,79

2025

165.236,37

165.236,37
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13, della l.r. n.
13/2024

Stabilizzazione
personale a tempo
determinato
operante presso la
DG della protezione
civile ex art. 107
comma 3 I.r. 9/2023
come modificato
dal'art. 23, comma
13, della l.r. n.
13/2024

49.491,89

2025

247.459,46

247.459,46

D/C/B/DI
R

TOTALE

Inquadramenti art.
23 co. 12 L.r. n.
13/2024 e art. 16
co0.2Ir 17/2023 -
Mobilita del
personale in
assegnazione
temporanea o
riassegnazione o in
avvalimento a
seguito di ordinanza
della protezione
civile (vedi prospetto
di dettaglio)

114

142

2025

7.252.147,87

7.806.896,64

7.252.147,87

7.806.896,64
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Dettaglio inquadramenti attuazione art. 16 co.2 Ir 17/2023 (mobilita del personale in assegnazione temporanea o riassegnazione o in avvalimento a
seguito di ordinanza della protezione civile)

incremento unita
. .y e s g . art. 23 comma 12 Ir 13/2024
Contingente gia assunzioni gia disposte in (personale in avvalimento |Totale contingente| Stima costo
Cat. |individuato nel PTFP attuazione del apse uito di ordinanza di dain uadrgre unitario Stima costo totale
2024- 2026 PTFP 2024-2026 9 . 9
protezione
civile)
A 1 -1 0 -
45.579,80
B 19 -6 2 15 704.318,31
46.954,55
C 32 -9 3 26 1.471.109,43
56.581,13
D 90 -25 1 66 4.005.307,80
60.686,48
DIR 11 -4 7 1.071.412,34
153.058,91
Totale 153 -45 6 114 7.252.147,87
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ASSUNZIONE OBBLIGATORIE CATEGORIE PROTETTE

anno costo unitario unita da | costo a regime . . . .
Cat unita | assunzione assumere assunzioni costo a regime assunzioni costo a regime totale costo a regime
) . 2026 assunzioni 2027 assunzioni 2025/2026/2027
previsto 2025
D 25 2025 55.078,79 1.376.969,78
1.376.969,78
C 35 2025 49.491,89 1.732.216,24
1.732.216,24
TOTALE 60 3.109.186,03 3.109.186,03 - - 3.109.186,03
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